
Załącznik nr 11 do Regulaminu 

Regulamin konkursu na stanowisko 

Członka Zarządu Ekosystem Sp. o.o. we Wrocławiu 

 

ZBIORCZY 

FORMULARZ OCENY 

KANDYDATA NA STANOWISKO 

CZŁONKA ZARZĄDU (PREZESA ZARZĄDU, WICEPREZESA ZARZĄDU, 

CZŁONKA ZARZĄDU) 

 

Imię i nazwisko kandydata:  

 

.........................................................................................................  

 

Data złożenia zgłoszenia:………………………………………………………………………………… 

Wymogi formalne: 

Posiada wyższe wykształcenie lub wykształcenie wyższe uzyskane za granicą uznane 
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisów odrębnych.   

Posiada co najmniej 5 letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, 
powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę lub świadczenia 
usług na podstawie innej umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na 
własny rachunek.   

Złożył oświadczenie o doświadczeniu w zarządzaniu zespołem co najmniej 30 
osobowym przez okres minimum 3 lat   

Spełnia inne wymogi określone w przepisach odrębnych, a w szczególności nie 
naruszać ograniczeń lub zakazów zajmowania stanowiska członka organu 
zarządzającego w spółkach handlowych.  

Posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub 
samodzielnych albo wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej na własny 
rachunek w branży związanej z gospodarką odpadami.  

Posiada co najmniej 3 letnie doświadczenie na stanowisku Członka Zarządu w spółce 
prawa handlowego w branży związanej z gospodarką odpadami.  

Korzysta z pełni praw publicznych.   

Posiada pełną zdolność do czynności prawnych.   

Nie podlega określonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom 
zajmowania stanowiska członka w spółkach prawa handlowego.   

Nie jest skazany prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo określone w art. 
587-5872 , art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek 
handlowych oraz art. 228 – 231 i w rozdziałach XXXIII – XXXVII ustawy z dnia 6 
czerwca 1997 r. Kodeks karny.   

Złożył odpowiedniego oświadczenia lustracyjnego lub informacji o uprzednim 
złożeniu oświadczenia lustracyjnego w myśl art. 7 ustawy z dnia 18.10.2006 r. o 
ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944 
– 1990 oraz treści tych dokumentów (Dz.U. z 2007 r. nr 63, poz. 425) – w ramach 
oświadczenia zbiorczego   



 

Złożone dokumenty: 

1.     List motywacyjny.   

2.     Życiorys zawodowy wg. wzoru stanowiącego załącznik nr 5 do niniejszego 
regulaminu. 

  

3.     Oświadczenie o niekaralności posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawych 
i korzystaniu z pełni praw publicznych,  wg załącznika nr 6. 

  

4.     Złożyć oświadczenie o braku konfliktu interesów  

5.     Oświadczenie o nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom zajmowania 
stanowiska członka zarządu w spółkach handlowych, wg. załącznika nr 7 do 
niniejszego regulaminu, udostępnionego kandydatom przez Spółkę w siedzibie 
Zarządu oraz na stronie internetowej Spółki. zobowiązaniu do niezwłocznego 
złożenia stosownego dokumentu potwierdzającego rezygnację z zajmowanego 
dotychczas stanowiska podlegającego wykluczeniu zgodnie z art. 214 i 387 ksh 
w przypadku zaistnienia koincydencji prawnej. 

  

6.     Kopie dyplomu/dyplomów ukończenia studiów oraz kursów i szkoleń, 
informacje o otrzymanych nagrodach i wyróżnieniach. 

  

7.     Zgoda na przetwarzanie danych osobowych Kandydata w zakresie niezbędnym 
do przeprowadzenia konkursu wg. Załącznika nr 8. 

  

8.     Zbiorcze oświadczenie wg. Załącznika nr 9.  

 

Suma ocen indywidualnych: 

Lp. Zagadnienie skala 
ocen 

ocena 

1 Wiedza o zakresie działania Spółki i doświadczenie praktyczne w 
branży związanej z gospodarką odpadami  

0-15   

2 Znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem i kierowaniem 
zespołami pracowników  

0-10   

3 Znajomość funkcjonowania spółek prawa handlowego oraz Znajomość 
zasad nadzoru właścicielskiego, audytu i kontroli finansowej 

przedsiębiorstwa oraz rachunkowości zarządczej 

0-5   

4 Dotychczasowe osiągnięcia zawodowe niezbędne do wykonywania 
funkcji Członka Zarządu i dodatkowe kwalifikacje (m.in. znajomość 

języków obcych itd.) 

0-5   

SUMA     

 

            

         …..…………………………….. 

data i podpis 


