Zatgcznik nr 11 do Regulaminu
Regulamin konkursu na stanowisko
Cztonka Zarzadu Ekosystem Sp. 0.0. we Wroctawiu

ZBIORCZY
FORMULARZ OCENY
KANDYDATA NA STANOWISKO
CZLONKA ZARZADU (PREZESA ZARZADU, WICEPREZESA ZARZADU,
CZtONKA ZARZADU)

Imie i nazwisko kandydata:

Wymogi formalne:

Posiada wyzsze wyksztatcenie lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych.

Posiada co najmniej 5 letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotfania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek.

Ztozyt oswiadczenie o doswiadczeniu w zarzgdzaniu zespotem co najmniej 30
osobowym przez okres minimum 3 lat

Spetnia inne wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w szczegdlnosci nie
naruszac ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzgdzajgcego w spodtkach handlowych.

Posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek w branzy zwigzanej z gospodarka odpadami.

Posiada co najmniej 3 letnie doswiadczenie na stanowisku Cztonka Zarzgdu w spétce
prawa handlowego w branzy zwigzanej z gospodarkg odpadami.

Korzysta z petni praw publicznych.

Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka w spétkach prawa handlowego.

Nie jest skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo okreslone w art.
587-5872, art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek
handlowych oraz art. 228 — 231 i w rozdziatach XXXIIl — XXXVIl ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks karny.

Ztozyt odpowiedniego oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o uprzednim
ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego w mysl art. 7 ustawy z dnia 18.10.2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944
—1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2007 r. nr 63, poz. 425) —w ramach
oswiadczenia zbiorczego




Ztozone dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys zawodowy wg. wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do niniejszego
regulaminu.

3. Oswiadczenie o niekaralnosci posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawych
i korzystaniu z petni praw publicznych, wg zatacznika nr 6.
4. Ztozy¢ oswiadczenie o braku konfliktu intereséw

5. Oswiadczenie o nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych, wg. zatacznika nr 7 do
niniejszego regulaminu, udostepnionego kandydatom przez Spétke w siedzibie
Zarzadu oraz na stronie internetowej Spétki. zobowigzaniu do niezwtocznego
ztozenia stosownego dokumentu potwierdzajgcego rezygnacje z zajmowanego
dotychczas stanowiska podlegajgcego wykluczeniu zgodnie z art. 214 i 387 ksh
w przypadku zaistnienia koincydencji prawne;j.

6. Kopie dyplomu/dyploméw ukoriczenia studiéw oraz kurséw i szkolen,
informacje o otrzymanych nagrodach i wyrdznieniach.

7. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych Kandydata w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia konkursu wg. Zatgcznika nr 8.

8. Zbiorcze oswiadczenie wg. Zatacznika nr 9.

Suma ocen indywidualnych:

Lp. Zagadnienie skala ocena
ocen
1 Wiedza o zakresie dziatania Spoétki i doswiadczenie praktyczne w 0-15

branzy zwigzanej z gospodarkg odpadami

2 Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem 0-10
zespotami pracownikow

3 Znajomos¢ funkcjonowania spotek prawa handlowego oraz Znajomosé 0-5
zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej
przedsiebiorstwa oraz rachunkowosci zarzadczej

4 Dotychczasowe osiggniecia zawodowe niezbedne do wykonywania 0-5
funkcji Cztonka Zarzadu i dodatkowe kwalifikacje (m.in. znajomos¢
jezykéw obcych itd.)

SUMA

data i podpis



