
Załącznik nr 1 do Regulaminu 

Regulamin konkursu na stanowisko 

Członka Zarządu Ekosystem Sp. o.o. we Wrocławiu 

 

OGŁOSZENIE 
 

 Rady Nadzorczej Spółki 
Ekosystem Spółka z o.o. we Wrocławiu 

 w sprawie: przeprowadzenia konkursu na stanowisko Członka Zarządu Spółki 
Ekosystem Sp. z o.o. 

 

Rada Nadzorcza Ekosystem Sp. z o.o. we Wrocławiu, niniejszym ogłasza konkurs na stanowisko 

Członka Zarządu Spółki Ekosystem Sp. z o.o. 

Z powołanym przez Radę Nadzorcza Spółki Członkiem Zarządu zostanie zawarta umowa 
na świadczenie usług w zakresie zarządzania (kontrakt menedżerski) na czas pełnienia funkcji 
z obowiązkiem osobistego świadczenia usług. 
 
1.Kandydat na Członka Zarządu winien spełniać następujące wymagania formalne: 
 

1) § 14 i 15 Zarządzenia nr 5548/21 Prezydenta Wrocławia z dnia 29 czerwca 2021 r. 

w sprawie zasad sprawowania nadzoru właścicielskiego nad spółkami prawa 

handlowego 

z udziałem Gminy Wrocław z późn. zmianami (załącznik nr 2 do Regulaminu)  

2) oraz § 1 ust. 1 i 2 Uchwały nr 22/12/17 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników 

spółki Ekosystem Sp. z o.o. z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie określenia wymogów 

jakie musi spełniać kandydat na członka Zarządu Ekosystem Sp. z o.o., tj.: 

„Kandydat na Członka Zarządu Ekosystem Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością powinien 

spełniać łącznie wymogi określone w art. 22 pkt l) ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. 

o zasadach zarządzania mieniem państwowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1529), dalej zwaną 

„Ustawą”, tj. 

1) posiadać wykształcenie wyższe lub wykształcenie wyższe uzyskane za granicą uznane 

w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisów odrębnych,  

2) posiadać co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, 

powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę lub świadczenia usług 

na podstawie innej umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny 

rachunek, 
3) posiadać co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych 

lub samodzielnych albo wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej na własny 

rachunek, 



4) spełniać inne niż wymienione w pkt od 1) do 3) wymogi określone w przepisach 

odrębnych, a w szczególności nie naruszać ograniczeń lub zakazów zajmowania 

stanowiska członka organu zarządzającego w spółkach handlowych.  

2. Kandydatem wskazanym w ust. I nie może być osoba, która zgodnie z art. 22 pkt 2) Ustawy, 

spełnia przynajmniej jeden z poniższych warunków:  

1) pełni funkcję społecznego współpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, 

senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posła do Parlamentu Europejskiego na 

podstawie umowy o pracę lub świadczy pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej 

umowy o podobnym charakterze,  

2) wchodzi w skład organu partii politycznej reprezentującego partię polityczną na 

zewnątrz oraz uprawnionego do zaciągania zobowiązań,  

3) jest zatrudniona przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę lub świadczy 

pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze”. 

 

Ponadto kandydat powinien: 
 

1) Złożyć oświadczenie o posiadaniu doświadczenia w zarządzaniu zespołem co najmniej 

30  osobowym przez okres minimum 3 lat, według wzoru stanowiącego załącznik nr 4 

do Regulaminu. 

2) Złożyć oświadczenie o braku konfliktu interesów (załącznik nr 3 do Regulaminu) 

3) Spełniać inne wymogi określone w przepisach odrębnych, a w szczególności nie 
naruszać ograniczeń lub zakazów zajmowania stanowiska członka organu 
zarządzającego w spółkach handlowych. 

4) Posiadać co najmniej 3 letnie doświadczenie na stanowisku Członka Zarządu w spółce 

prawa handlowego w branży związanej z gospodarką odpadami. 

5) Korzystać z pełni praw publicznych. 
6) Posiadać pełną zdolność do czynności prawnych. 
7) Nie podlegać określonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania 

stanowiska członka w spółkach prawa handlowego. 
8) Nie może być skazanym prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo określone 

w art. 587-5872 , art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek 
handlowych oraz art. 228 – 231 i w rozdziałach XXXIII – XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 
1997 r. Kodeks karny. 

9) Powinien złożyć odpowiednie oświadczenie lustracyjne lub informację o uprzednim 
złożeniu oświadczenia lustracyjnego w myśl art. 7 ustawy z dnia 18.10.200 r. 
o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944 – 
1990 oraz treści tych dokumentów (Dz.U.2024.273) - zbiorcze oświadczenie – załącznik 
nr 9 do Regulaminu. 
 
 
 
 
 

 



2. Zgłoszenie kandydata powinno zawierać: 
 

1. List motywacyjny. 
2. Życiorys zawodowy  wg wzoru w załączniku nr 5. 
3. Oświadczenie o niekaralności, posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawych 

i korzystaniu z pełni praw publicznych, wg załącznika nr 6. 
4. Oświadczenie o nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska 

członka zarządu w spółkach handlowych, wg. załącznika , udostępnionego kandydatom 
przez Spółkę w siedzibie Zarządu oraz na stronie internetowej Spółki 
oraz zobowiązaniu do niezwłocznego złożenia stosownego dokumentu 
potwierdzającego rezygnację z zajmowanego dotychczas stanowiska podlegającego 
wykluczeniu w myśl art. 214 i 387 ksh w przypadku zaistnienia koincydencji prawnej - 
według wzoru w załączniku nr 7. 

5. Kopie dyplomu/dyplomów ukończenia studiów oraz kursów i szkoleń, informacje 
o otrzymanych nagrodach i wyróżnieniach. 

6. Zgodę na przetwarzanie danych osobowych Kandydata w zakresie niezbędnym do 
przeprowadzenia konkursu według wzoru w załączniku nr 8. 

7. Zbiorcze oświadczenie o: 
a) wyrażeniu zgody na objęcie funkcji Członka Zarządu,  
b) zapoznaniu się z dokumentami, o których mowa w § 4 Regulaminu, 
c) o złożeniu oświadczenia lustracyjnego /informacji o złożeniu takiego 

oświadczenia, 
d) niezwłocznym powiadomieniu w sytuacji pojawienia się przeszkód 

uniemożliwiających pełnienia funkcji Członka Zarządu. 
 
3. W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane będą predyspozycje, wiedza i kwalifikacje 

kandydata w zakresie zagadnień, których przedmiot obejmuje w szczególności: 

1. Wiedzę o zakresie działalności Spółki, doświadczenie praktyczne w branży związanej 
z gospodarką odpadami. 

2. Znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem i kierowaniem zespołami 
pracowników.  

3. Znajomość zasad nadzoru właścicielskiego, audytu i kontroli finansowej 
przedsiębiorstwa oraz rachunkowości zarządczej, dotychczasowe osiągnięcia 
zawodowe i dodatkowe kwalifikacje. 

4. Znajomość ograniczeń prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby pełniące 
funkcje publiczne. 

5. Znajomość funkcjonowania spółek prawa handlowego. 
6. Inne zagadnienia ważne dla funkcjonowania Spółki. 

 
4. Termin składania zgłoszeń 
 
Pisemne zgłoszenie kandydata należy składać w zaklejonej kopercie z napisem 
„Konkurs na stanowisko Członka Zarządu”. Zgłoszenia kandydatów będą przyjmowane 
w terminie do dnia 15.10.2024 do godziny 15:00 w sekretariacie Spółki, Wrocław ul. Kazimierza 
Michalczyka 23 – decyduje data wpływu zgłoszenia do siedziby Spółki. 
 



4. Regulamin konkursu udostępniony jest na stronie internetowej Spółki pod adresem: 
www.ekosystem.wroc.pl oraz w siedzibie Spółki. 
 
Załączniki: 
 

1. Zarządzenie nr 5548/21 Prezydenta Wrocławia z dnia 29 czerwca 2021 r. w sprawie 
zasad sprawowania nadzoru właścicielskiego nad spółkami prawa handlowego 
z udziałem Gminy Wrocław z późn. zmianami (załącznik nr 2 do Regulaminu). 

2. Oświadczenie o braku konfliktu interesów (załącznik nr 3 do Regulaminu). 
3. Wzór oświadczenia o posiadanym doświadczeniu w zarządzaniu zespołem co najmniej 

30 osobowym (załącznik nr 4 do Regulaminu). 
4. Wzór życiorysu zawodowego (załącznik nr 5 do Regulaminu). 
5. Wzór oświadczenia o niekaralności, posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawych 

i korzystaniu z pełni praw publicznych (załącznik nr 6 do Regulaminu). 
6. Wzór oświadczenia o nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom zajmowania 

stanowiska Członka Zarządu w spółkach handlowych, do niniejszego Regulaminu, 
udostępnionego kandydatom przez Spółkę w siedzibie Zarządu oraz na stronie 
internetowej Spółki oraz zobowiązaniu do niezwłocznego złożenia stosownego 
dokumentu potwierdzającego rezygnację z zajmowanego dotychczas stanowiska 
podlegającego wykluczeniu zgodnie z art. 214 i 387 ksh w przypadku zaistnienia 
koincydencji prawnej (załącznik nr 7 do Regulaminu). 

7. Wzór zgody na przetwarzanie danych osobowych Kandydata w zakresie niezbędnym do 
przeprowadzenia konkursu (załącznik nr 8 do Regulaminu). 

8. Wzór zbiorczego oświadczenia (załącznik nr 9 do Regulaminu) o: 
a) wyrażeniu zgody na objęcie funkcji Członka Zarządu;  
b) zapoznaniu się z dokumentami, o których mowa w § 4 Regulaminu; 
c) o złożeniu oświadczenia lustracyjnego /informacji o złożeniu takiego 

oświadczenia; 
d) niezwłocznym powiadomieniu w sytuacji pojawienia się przeszkód 

uniemożliwiających pełnienia funkcji Członka Zarządu. 
9. Regulamin konkursu na stanowisko Członka Zarządu. 


